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1. Informacje ogdlne

Firma LAnForm realizuje :

e zlecenia biezgce naplywajace od klientéw (instytucjonalnych jak réwniez oséb
prywatnych),
e projekty komercyjne z przeznaczeniem do sprzedazy na rynku w oparciu o

analize¢ popytu na dany produkt, a takze

e sprzedaz wczesniej napisanych aplikacji, ktore przechowywane sa w “banku
programéw” (mozliwe sa modyfikacje istniejagcego kodu w celu dopasowania go
do potrzeb nabywcow).

e przerabianie wcze$niej napisanych aplikacji w oparciu o kod programu dostar-
czony przez klienta.

Drugi profil aktywnoSci firmy to dziatalno$¢ szkoleniowa, majaca na celu poprawienie
stopnia przygotowania potencjalnych programistéw do pracy.
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2. Zasady pracy

Pojawia si¢ wiele pytan kierowanych do nas odno$nie zasad, metod i strategii jakie
stosuje nasza firma w trakcie realizacji zleceri informatycznych.

Firma LAnForm jest przedsiebiorstwem informatycznym, grupujacym programistow,
ktorzy wykonuja swoja prace polegajaca na pisaniu programoéw komputerowych. Ja-
kiego rodzaju s to programy? To zalezy od charakteru zlecenia jakie otrzymujemy
od klientéw. Naszymi klientami sa giéwnie réznego rodzaju firmy (ustugowe, pro-
dukcyjne, handlowe). Zaréwno mate firmy, Srednie jak i duze (s réwniez klienci
indywidualni- w tym przypadku zazwyczaj mamy do czynienia z tzw. zleceniami
drobnymi. Firmy zlecaja napisanie programu ktéry w zatozeniu ma przysSpieszy¢ lub
usprawni¢ dziatanie firmy lub okreslonego jej dziatlu. Przyktad: program magazynowy
do wysokiego sktadowania towaréw, z wizualizacjq lokacji, dla duzej firmy produkcyj-
nej z Warszawy. Czy tez program do obstugi dziatalnosci agencji nieruchomosci lub
program: utrzymanie ruchu w zaktadzie produkcyjnym - to sa rzeczywiste przyktady
zlecen jakie otrzymaliSmy i zrealizowaliSmy w ostatnim czasie. Po otrzymaniu zlecenia
tworzona jest grupa wykonawcza (dotyczy to oczywiScie duzych aplikacji) sktadajaca
si¢ z kierownika projektu oraz programistow, wielko$¢ grupy wynika bezpoSrednio ze
ztozonoSci i rozmiaru projektu). ProgramiSci niekoniecznie muszg charakteryzowac si¢
tym, ze mieszkaja w tym samym mieScie lub pracuja w ramach tej samej przestrzeni
fizycznej - wykorzystujac System Realizacji Zleceri mozna z powodzeniem implemen-
towac rozne fragmenty tego samego programu bedac oddalonym od siebie o dowolng
liczbe kilometréw. Programy pisane przez LAnForm sg projektowane i tworzone w
taki sposob aby ich fragmenty mozna bylo wykorzystywac takze w innych realizacjach
(raz zamodelowana i napisana aplikacja wykorzystywana jest w pdZniejszych pracach
implementacyjnych co znacznie przyspiesza i utatwia programowanie). Ta zasada jest
rOwniez wykorzystywana w programach szkoleniowych LAnForm.

Zasady realizacji zleceni s3 zebrane i okreSlone w Regulaminie, ktéry musi by¢ zaak-
ceptowany i przestrzegany przez kazdego programist¢ LAnForm.
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2. ZASADY PRACY

Aktualnie powstajacy nowy System Realizacji Zlecer utatwi zarowno skfadanie zlecen
przez klientéw (ktérzy miedzy innymi po zalogowaniu si¢ do systemu beda mogli
uzyska¢ informacj¢ o statusie w jakim znajduje si¢ dane zlecenie - np. przyjeto do
realizacji, w fazie analizy, w trakcie implementacji itp.) ale takze ufatwi prac¢ progra-
mistow wykonujacych poszczegdlne etapy realizacyjne danego projektu- programista
projektant przekazuje poprzez system efekty swojej pracy do zespotu np. zajmujacego
si¢ implementacja programu, ktérzy nastepnie uruchamiajg kolejny etap (po wykonaniu
swojej czesci prac), rozpoczyna si¢ wiec faza testow itd.
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3. Perspektywy rozwoju firmy

Mamy ambicje rozwijania si¢ aby docelowo sta¢ si¢ firma, ktéra bedzie w stanie
wykona¢ nawet najbardziej ztozone zlecenie programistyczne. Firmg ktéra znacznie
zwiekszy swoje moce przerobowe przeliczalne na liczbe napisanych programéw w
jednostce czasu (miesi¢cznie). W tym celu stale poszukujemy ambitnych, chcacych sie
rozwija¢ programistéw, dobrze przygotowanych do pracy w zespole.

Chetnie nawigzemy takze wspdiprace z osobami, ktore co prawda nie posiadajg wy-
maganych kwalifikacji ale sq zafascynowane programowaniem komputerow - propo-
nujemy im wziecie udziatu w szkoleniu programistow (patrz punkt biuletynu dotyczgcy
szkolen).
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4. Uwaga konkurs !

1. Organizujemy konkurs na najlepszy pomyst dotyczacy gry komputerowej, kto-
ra bedzie tematycznie zwigzana z organizowanych w Polsce i na Ukrainie w
roku 2012 Pitkarskich Mistrzostw Europy. Termin nadsylania wlasnych pomy-
stéw zostat ustalony do korica czerwca przysztego roku (2008 r.). Od lipca 2008
rozpoczeta zostanie realizacja tego projektu w oparciu o wyloniony temat spo-
Srod nadestanych pomystow os6b, ktére wezma udziat w konkursie. Aby w tym
konkursie wzia¢ udzial nie potrzebna jest znajomoS¢ techniki ani technologii
programowania komputeréw w tym rowniez pisania gier komputerowych. Licza
si¢ tutaj wylacznie pomysty - najlepsze z nich zostang nagrodzone. Laureat na-
grody bedzie réwniez wiaczony do Scistego zespolu realizujagcego ten projekt.
Zatozenia i warunki sa takie aby gra komputerowa stala si¢ w przysztosci na
tyle popularna by przyniosta wymierne korzysci finansowe zar6wno firmie jak i
pomystodawcy.

2. Podobnie jak w przypadku konkursu na najbardziej efektowna gre komputerowa
mySlimy réwniez nad zorganizowanie konkursu na najlepszy program komercyj-
ny. O tym jednak poinformujemy w pdZniejszym czasie.
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5. Szkolenia

Gléwnym rodzajem szkolenia jakie jest prowadzone przez firme jest: szkolenia pro-
gramistow dla potrzeb firmy LAnForm. Oprécz tego w planie sg takze inne kursy jak
np. “programowanie obiektowe”, “projektowanie (modelowanie) aplikacji” itp. - jako
odrebne jednostki szkoleniowe dla 0s6b zainteresowanych okreslong wybrang technika

(sa one rowniez czeSciami sktadowymi /modutami/ szkolenia dla programistow).

Szkolenia programistow generalnie dzielg si¢ na dwa rodzaje:

e Szkolenie pelne (caloSciowe), obliczone na 1 rok nauki (przygotowujace “od
podstaw” programistow do realizacji projektéw).

e Uzupetniajace, kroétkie, przeznaczone docelowo dla asystentow programistow
(asystent to osoba pracujaca u boku do§wiadczonego programisty i wykonujaca
poczatkowo dosy¢ fatwe zadania, uczestniczaca w realizacji powaznych projek-
tow, zdobywajaca w ten sposob doSwiadczenie i przygotowujaca si¢ do pracy w
charakterze samodzielnego, petnowartoSciowego programisty).

Oto link do strony na temat szkolen !.

Podczas szkolenia ktadziemy nacisk z jednej strony na wilasciwe i precyzyjne pro-
jektowanie aplikacji, a z drugiej, na ksztalcenie programistéw poprzez rzeczywiste
dziatajace przyktady programéw napisanych przez LAnForm (nauka poprzez przykia-

dy ).

Z doswiadczenia wiadomo, iz "uczenie si¢ programowania na rzeczywistych przykta-
dach jest tatwiejsze do opanowania, przebiega znacznie szybciej i jest skuteczniejsze.

Planujemy wzbogaci¢ prowadzone szkolenie o materialy multimedialne zawierajace
szczegOtowy opis implementacji (tworzenia) duzych programéw komercyjnych. Osoby
biorace udzial w szkoleniu w oparciu o taki materiat, w tym prezentacj¢ poszczegol-
nych etapéw tworzenia programu mogliby tatwiej i szybciej opanowaé trudna sztuke
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5. SZKOLENIA

efektywnego programowania a jednoczes$nie wyksztalci¢ w sobie umiejetnos¢ wyko-
rzystywania gotowych fragmentow danej aplikacji. Podstawa szybkiej realizacji zlecen
programistycznych jest umiejetnos¢ polegajaca na, miedzy innymi, wlasciwym wyko-
rzystywaniu gotowych, wczesniej napisanych moduiéw.

W szkoleniu wykorzystywane sg techniki e-learningu.

W skfad materiatéw szkoleniowych jakie otrzymujg kursanci wchodzi m.in. obszerny
Poradnik Programisty, w ktérym opisane sg poszczegdlne etapy powstawania programu
komputerowego od fazy pomystu, poprzez projekt az po gotowa, dziatajaca aplikacje,
ze wskazowkami na temat tego jakich narzg¢dzi nalezy uzywac, jakie metody i techniki
stosowac aby skutecznie osiggnac cel jakim jest napisanie programu.
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6. Kariera w LAnForm

6.1. Program awansu w strukturach firmy

Pracujac (lub tylko wspétpracujac) z firmg LAnForm mozna awansowa¢ w hierarchii
przedsigbiorstwa, i to w szerokim zakresie, zarowno od asystenta programisty az do
dyrektora generalnego wtacznie.

Naturalng drogg awansu jest przechodzenie kolejnych szczebli:

e asystent programista

e programista (analityk, projektant, konsultant, inzynier systemowy, wdrozenio-
wiec, tester itp)

kierownik projektu (project manager)

dyrektor dziatu projektéw

dyrektor regionalny

dyrektor generalny

Mozliwy jest szybszy awans, z pomini¢ciem niektérych stopni, np. asystent progra-
mista awansuje na konsultanta a nastgpnie na dyrektora projektow. Kazdy kolejny
etap rozwoju wiqgze sie z wiekszym prestizem i pozycjq spoteczng a takie wyZszymi
dochodami (finansowymi i materialnymi).

Poniewaz podstawowa gatezig aktywnosci firmy LAnForm jest tworzenie programéw
komputerowych, dlatego programisci sg tg wiodgca grupa zawodowa, ktdra jest najbar-
dziej ceniona i preferowana a takze najlepiej wynagradzana. To powinno by¢ zrozu-
miate, zwazywszy, iz wlasnie od programistow zalezy tempo rozwoju przedsigbiorstwa
software’owego.
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6. KARIERA W LANFORM  6.1. PROGRAM AWANSU W STRUKTURACH FIRMY

Za kazdy napisany program programista otrzymuje (oprocz wynagrodzenia) punkty,
ktore sq sumowane na koniec danego roku i na tej podstawie jest budowana lista
kandydatow do awansu i dodatkowego honorarium (premie finansowe i bonusy).

Awans zawodowy to nie wszystko na co moze liczy¢ programista. Jest takze mozliwo$¢
partycypowania w prawach wlasnoSciowych firmy. Przektadajac to na jezyk bardziej
zrozumialy, chodzi o to, iz pracownik/wspétpracownik firmy LAnForm jest wynagra-
dzany nie tylko w formie finansowej (pobieranie honorarium) ale réwniez otrzymuje
dodatkowe bonusy wiacznie z udziatami (akcjami) firmy (w momencie gdy dojdzie
do przeksztalcen wlasnoSciowych i firma stanie si¢ docelowo spétkq akcyjng ). Ma
to na celu zwiazanie pracownika z firma na stale. Pracownik, ktéry staje si¢ wspot-
wiladcicielem firmy jest z reguly bardziej zaangazowany w jej rozwéj co przeklada si¢
na efektywnos¢ jego pracy a w rezultacie ma duzy wptyw na wyniki finansowe catej
spoftki.

Jak zwykle wychodzimy z prosba o kierowanie do nas swoich uwag i sugestii majgcych
na celu usprawnienie naszych dziatan. Zawsze staramy si¢ uwzglednia¢ nowe pomy-
sty w wytyczaniu Sciezki rozwoju strategicznego jak rowniez poprawianiu aktualnie
Swiadczonych ustug.

Zarzqd Firmy LANFORM
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